
VALUTAZIONE DEL PERCORSO EVOLUTIVO TRIENNALE 

 
GIUDIZIO 

 
           IMPEGNO 

METODO DI 
LAVORO 

 
      APPRENDIMENTO 

 
                 EVOLUZIONE 

 
 
Eccellente 

Serio, costante, accurato e 
responsabile 

Efficace, autonomo, 
produttivo e personale 

Consolidato, sicuro, con 
conoscenze approfondite, anche 
rielaborate in modo critico e/o 
personale  

Positiva e costante degli atteggiamenti e 
degli apprendimenti con progressivo 
miglioramento 

 
Ottimo Serio, accurato e costante Autonomo ed efficace 

Sicuro e con buone capacità 
critiche 

Positiva degli apprendimenti e degli 
atteggiamenti con miglioramento 
significativo della situazione di partenza 

 
Buono Serio ed adeguato Autonomo ed ordinato soddisfacente, in qualche caso 

da approfondire 
Positiva con sostanziale raggiungimento 
degli obiettivi stabiliti. 

 
Discreto 

Adeguato/non sempre 
costante 

Abbastanza ordinato ma 
non del tutto autonomo 

soddisfacente ma ripetitivo/ 
mnemonico/ poco approfondito 

Generalmente positiva con discreto 
raggiungimento degli obiettivi stabiliti. 

 
 
Sufficiente 

Impegno non sempre 
adeguato/adeguato solo in 
alcune discipline/poco 
approfondito 

Poco preciso, ma 
accettabile/  
accettabile ma non 
ancora 
autonomo/meccanico 

troppo ripetitivo e mnemonico/ a 
volte superficiale / con qualche 
lacuna 

Minima rispetto alla situazione di 
partenza con sostanziale raggiungimento 
degli obiettivi stabiliti. 

 
Insufficiente Saltuario/discontinuo/non 

adeguato alle richieste 

Disordinato/ non 
autonomo/ bisognoso di 
guida costante 

difficoltoso/ frammentario/ con 
molte lacune; Non positiva con il raggiungimento solo 

di alcuni degli obiettivi stabiliti. 

Gravemente 
insufficiente 
 

Discontinuo/assente Non applicato/ 
improduttivo 

difficoltoso/ non ha appreso 
nuove conoscenze o abilità Non positiva, gli obiettivi fissati non sono 

stati raggiunti. 

 


